Modello A

All’Area Segreteria

Al Responsabile per la prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Colonna

Il sottoscritto/a ,nato a

il , residente a in via/piazza

)

in qualita di

(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini)

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Parma:

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Ambito di applicazione

Art. 3 Principi generali

Art.3 bis Obbligo di cortesia

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita



Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse e incarichi esterni.

000 000 000 000

Art. 7 Obbligo di astensione

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Art.8 Prevenzione della Corruzione

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Art. 11 Comportamento in servizio

000 000 000 000

0 000 000 000 000 000 0

0 000 000 000 000 000 0

oo

oo

000 000 000 000 0

oo

eee 0o

oo

oo



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

12 Utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media

13 Rapporti con il pubblico e con la stampa

14 Disposizioni particolari per i dirigenti

15 Disposizioni particolari per il personale impiegato con la modalita del lavoro a distanza

16 Contratti ed altri atti negoziali

17 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

18 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice



Data......cccceevevvun .. Firma
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